Щастя – це коли вранці хочеться йти на роботу,

 а після роботи –до дому
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Вибір професії – одне з найвідповідальніших рішень, які людина приймає в житті. Звичайно, можна перервати навчання, якщо зрозуміло що ця справа не ваша, а можна за кілька років покинути роботу, що не до вподоби. Однак час буде втрачено, та й розчарування неминуче. 
Вибір професії для підлітків є досить складною проблемою. Незначний життєвий досвід, недостатні знання про власні психофізіологічні особливості та особистісні риси і, водночас, необхідність ухвалення важливих рішень щодо свого майбутнього створюють значні труднощі для професійного самовизначення підлітка як особистості. Саме ви, батьки, найближчі для своєї дитини, маєте допомогти підлітку сформувати цілісне сприйняття навколишнього світу, правильно зорієнтувати в розмаїтті професій.
Відколи живе людство – існує й проблема вибору занять, трудової діяльності, професійної кар'єри. Давно, дуже давно люди збагнули: справжню насолоду приносить лише обрана за власним бажанням праця, що відповідає інтересам, покликанню та здібностям особистості. 

Відомо, що однакові за змістом і метою дії кожна людина виконує по-своєму, індивідуально. Одні реагують дуже емоційно, активно, тривалий час переживають вплив подразника, інші – повільно, спокійно, швидко забувають про те, що на них впливало. Є люди, які реагують на події надто афективно, діють агресивно, інші в таких самих ситуаціях поводяться боязко і не виявляють опору, навіть тоді, коли це необхідно.

Індивідуальні способи реагування на різні обставини було покладено за основу поділу людей на кілька типів темпераменту. 
Учення про темперамент було засновано ще Гіппократом, давньогрецьким філософом, лікарем, який виділяв чотири типи темпераменту: холеричний, сангвінічний, меланхолічний і флегматичний.

Пропоную Вам невеликий тест –гру, за допомогою якого ви зможете визначити темперамент своєї дитини

"Чоловік, прогулюючись по парку, вирішує перепочити й почитати газету. Він сідає на лавку, поклавши поруч свого капелюха. За кілька хвилин до нього підходить інша людина і, не зауваживши капелюха, сідає"
Спробуйте представити себе на місці людини, капелюх якої "постраждав" і виберіть відповідний варіант. Вам пропонується вибрати картинку з карикатур, тому ситуація небагато перебільшена. У теж час і в житті ми не завжди показуємо свій темперамент і найчастіше свої реакції пригнічуємо, щоб "не лякати" оточення. Тому в даний момент при тестуванні

будьте чесні з самим собою.
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Холерик

Характерні риси: сильний, неврівноважений, загалом неспокійний, збуджений тип нервової системи. Представники відрізняються підвищеною збудливістю й неврівноваженістю поведінки. Рухи та перебіг психічних процесів швидкі. Холерик захоплено береться за будь-яку справу, виявляє ініціативу, але внаслідок нераціонального витрачення енергії її запас швидко вичерпується, а настрій різко падає. Характерна циклічна активність. У спілкуванні з людьми запальний, дратівливий і нестриманий.

Рекомендований стиль індивідуальної діяльності: 

· раціонально витрачати енергію;

· у спілкуванні з людьми стримуватися, загальмувати запальність, дратівливість і нестриманість; 

· надлишок енергії переводити на творчу діяльність та моторну активність; 

· виховувати в собі толерантність для уникнення конфліктів;

· варто спати 9,-10 годин на добу.
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Меланхолік

Характерні риси: слабкий тип нервової системи, характеризується високою чутливістю і вразливістю, невпевнений в собі, легко розгублюється, рідко всміхається, рухи  кволі, слабкі, мова повільна; тривале напруження викликає в нього уповільнення діяльності й навіть при її припиненні швидко втомлюється. Проте в затишній звичній обстановці працює спокійно і продуктивно.

Рекомендований стиль індивідуальної діяльності:

· спокійний, стабільний режим роботи;

· нетривале напруження;

· постійне місце роботи;

· громадську активність краще обмежити;

· детальна попередня підготовка до виконання навчальних завдань;

· для відновлення сил і гарного самопочуття достатньо 6-8 годин сну.

3.Сангвінік
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Характерні риси: сильний, урівноважений тип нервової системи. Жваво і дуже зацікавлено відгукується на все, що привертає увагу. Сангвінік може стримувати свої реакції у виявленні почуттів; темп реакцій дуже високий; міміка багата, рухлива й виразна. Легко застосовується до змін обставин, швидко встановлює контакти з людьми, товариський. Зазвичай веселий і життєрадісний, легко переживає невдачі. Емоційно нестійкий, легко піддається почуттям, але вони в нього несильні й неглибокі. Схильний до колективної праці. Продуктивно працює за умов динамічної й різноманітної роботи. Діяльність, що потребує швидкості реакції і, водночас, врівноваженості, підходить йому найбільше.

Рекомендований стиль індивідуальної діяльності:

· динамічна, різноманітна робота;

· активно реалізувати схильність до публічних форм комунікації, активності (виступи, участь у різноманітних заходах);

· робота в команді;

· працювати в умовах значного навантаження;
· аби почуватися добре, варто спати 5,5-8 годин.

[image: image6.jpg]


4. Флегматик

Характерні риси: сильний, урівноважений тип нервової системи. Для флегматика властиві продуктивність і настирливість; він зазвичай доводить розпочату справу до завершення, схильний до порядку, звичної обстановки, не любить змін.

Переважає рівний, спокійний настрій; рідко втрачає рівновагу, психічні процеси уповільнені, при неправильному вихованні розвивається кволість, лінощі, байдужість до оточення й безвольність.

Рекомендований стиль індивідуальної діяльності:

· уповільнений, спокійний режим активності;

· раціональна організація темпу професійної діяльності;

· облаштоване робоче місце;
· завчасна попередня підготовка до виконання важливих у майбутньому завдань;

· рекомендовано діяльність, що потребує тривалої працездатності й невеликого емоційного напруження;
· 6 годин сну достатньо для відновлення сил і гарного настрою
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Також всі професії, залежно від особливостей основного предмета праці, поділяють на п'ять головних типів.
Професії першого типу "Людина - природа" об'єднують ботаніків, лісників, агрономів, ветеринарів тощо. Назва підказує, що ці професії полягають у вивченні й використанні корисних копалин землі, води, атмосфери, а також живих органів – рослин, тварин,тобто неживої та живої природи
Професії другого типу "Людина - техніка"; до них належать слюсарі, інженери, мотористи, швачки, водії… Люди цих професій займаються машинами, механізмами, транспортними засобами, тобто технікою.

Ті, хто мають справу з різними умовними знаками, шифрами, кодами та формулами, належать до третього типу професій – "Людина – знакова система" (бухгалтер, економіст, касир, радист, програміст, оператор)

Дизайнери, художники, малярі, письменники, журналісти, композитори, музиканти, актори – представники четвертого типу професій "Людина – художній образ". Ці професії передбачають роботу з творами літератури, мистецтва, а також інші види робіт у сфері естетики.

П'ятий тип професії "Людина - людина" включає продавців, лікарів, вчителів, вихователів, бібліотекарів, слідчих… Для цих професій характерна робота з людьми – дітьми чи дорослими.
Допоможіть своїм дітям визначити професійні інтереси та нахили, використавши  Диференцiйно - дiагностичний опитувальник (ДДО), розроблений професором Є.О. Клімовим

Iнструкцiя

Припустимо, що після вiдповiдного навчання ти зможеш виконувати будь-яку роботу. Однак, якщо тобі доведеться вибирати тільки одну з двох можливостей, що ти вибереш? Тобі необхідно дати відповіді на поставлені запитання. При відповіді необхідно кожний раз запитати себе: "Подобається мені заняття, про яке говориться у першій частині твердження чи нi?". Довго роздумувати не потрібно, краще покластися на перше, безпосереднє почуття. Оцінювання тверджень проходить наступним чином: "Якщо заняття тобі швидше подобається, ніж не подобається - постав у вiдповiднiй клiтинцi знак "+". Якщо подобається - два плюси "++", якщо дуже подобається - три плюси "+++". Якщо швидше не подобається, нiж подобається - один мiнус "-", якщо не подобається - два "--", а якщо дуже не подобається три мiнуси "---". Подiбним чином необхiдно запитувати i про заняття, що записане в другiй половинi тверджень. Питання читаються попарно (питання 1А i 1Б). Ти повинен надати перевагу одному iз варiантiв (у вiдповiдi повинно бути бiльше плюсiв або хоча би менше мiнусiв у вiдношенні однiєї половини до другої). 

	 
	А
	Б

	1.
	Доглядати за тваринами.
	Обслуговувати машини, прилади (стежити, регулювати).

	2
	Допомагати хворим людям.
	Складати таблиці, схеми, програми обчислювальних машин.

	3.
	Слідкувати за якістю книжкових ілюстрацій, плакатів, художніх листівок, грамплатівок.
	Слідкувати за станом, розвитком рослин.

	4.
	Обробляти матеріали (деревину, тканину, метал, пластмасу).
	Доводити товар до споживача (рекламувати, продавати).

	5.
	Обговорювати науково-популярні книжки, статті.
	Обговорювати художні книжки (або п’єси, концерти).

	6.
	Вирощувати молодняк (тварин будь-якої породи).
	Тренувати товаришів (або молодших) у виконанні будь-яких дій (трудових, навчальних, спортивних).

	7.
	Копіювати малюнки (або настроювати музичний інструмент)
	Управляти яким-небудь вантажним (підйомним або дорожнім) засобом - трактором, тепловозом.

	8.
	Повiдомляти, роз'яснювати людям потрібнi їм вiдомості (в довідковому бюро, на екскурсії).
	Художньо оформляти виставки (або брати участь у пiдготовці п’єс, концертів).

	9.
	Ремонтувати речi, вироби (одяг, техніку, примiщення).
	Шукати та виправляти помилки в текстах, таблицях, малюнках.

	10.
	Лiкувати тварин.
	Виконувати обчислення, розрахунки.

	11.
	Виводити новi сорти рослин
	Конструювати, проектувати новi види промислових виробiв (машини або одяг, будинки, продукти харчування).

	12.
	Розбирати суперечки, сварки між людьми, переконувати, пояснювати, заохочувати, карати.
	Розбиратися в кресленнях, схемах, таблицях (перевiряти, приводити до порядку).

	13.
	Спостерігати, вивчати роботу гуртків художньої самодiяльностi .
	Спостерiгати, вивчати життя мiкробів.

	14.
	Обслуговувати, налагоджувати медичні прилади, апарати.
	Надавати людям медичну допомогу при пораненнях, ударах, опiках.

	15.
	Складати точнiзвiти про явища, події, об’єкти, якi спостерігаються i вимірюються.
	Художньо описувати, вiдтворювати події, які спостерігаються або уявляються.

	16.
	Робити лабораторнi аналiзи в лікарні.
	Приймати, оглядати хворих, вести бесіду з ними, призначати лiкування.

	17.
	Фарбувати або розписувати стіни приміщення, поверхні виробу.
	Здiйснювати монтаж будiвлi або складання машин, приладiв.

	18.
	Органiзовувати культпоходи однолітків або молодших (в театри, музеї), екскурсії, туристичнi походи.
	Грати на сценi, брати участь в концертах.

	19.
	Виготовляти за кресленнями деталі або вироби (машини, одяг), будувати будівлі.
	Займатися кресленням, копіюванням креслень, карт.

	20.
	Вести боротьбу з хворобами рослин, з шкідниками лiсу, саду.
	Працювати на клавiшних машинах (друкарськiй машинi, телетайпi,  iн.).


Обробка результатiв
У "Бланку вiдповiдей" у першому рядку вписуєш: 1 колонка - "Людина-природа"; 2 колонка - "Людина-технiка"; 3 колонка - "Людина-людина"; 4 колонка - "Людина-знакова система"; 5 колонка - "Людина-художнiй образ". Пiдраховується в 1 колонцi кiлькiсть "+"i це число записується внизу колонки у графi зi знаком "+". Кiлькiсть "-" у цiй же колонцi ставиться у графiзi знаком "-". Аналогiчно пiдраховуються i заповнюються iншi колонки.

Бланк вiдповiдей "ДДО"

	Л-П
	Л-Т
	Л-Л
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	+
	 
	 
	 
	 

	-
	 
	 
	 
	 


Отож, як бачите, вибираючи професію, насамперед потрібно зважати на свої інтереси та схильності. А вони проявляються, формуються тільки в діяльності, пов'язаній із ними. Тому потрібно не чекати, коли інтерес або схильність виникнуть, а активно включатися в різноманітну діяльність. Саме така поведінка дасть змогу виявити та сформувати інтереси та схильності. А якщо інтереси й схильності в будь-якій сфері знань або практичній діяльності пов'язані з життєвим планом, то вони переходять у професіональні. І це, звичайно, дуже добре.
